ZAZNAM
‘O PRACOVNIM URAZU

Utrpél jsem pracovni draz a jsem
uz tyden v pracovni neschopnosti.
Mam pravo na vydani néjakého za-
Znamu o urazu?

Pokud zaméstnanec utrpi pracovni
uraz, plynou jeho zaméstnavateli ur-
¢ité povinnosti. Mezi né patfi vyhoto-
veni a vydan{ zaznamu ¢ pracovnim
Urazu. Pracovnim drazem se rozumi
zejména poskozeni, které bylo zplso-
beno zaméstnanci nahlym a nasiinym
plsobenim vnéjsich viivl pfi plnéni
“pracovnich Gkold.

Problematika vydani zaznamu o pra-
covnim Urazu se fidi dvéma hlavnimi
pravnimi pfedpisy — zakonikem pra-
ce a nafizenim viady & 201/2010 Sb,
o zplsobu evidence urazd, hlaseni
a zasilani zaznamu o Urazu.

Zaméstnavatel je povinen zazname-
navat vsechny pracovni Urazy, které se
jeho zameéstnancim staly. Vyhotovuje
zaznamy-a vede dokumentaci jednak
0 Urazech, kvidli kterym byl zaméstna-
nec v pracovni neschopnosti delsi nez
3 dny, jednak o Urazech, které zpUsobi-
ly smrt zaméstnance.

Zaméstnavatel v knize Uraz( vede evi-

denci Uraz{, které nezpdsobily pracovni

neschopnost deldi nez tfi dny.

Zranény zaméstnanec ma pravo na
vydan{ vyhotoveného zaznamu o pra-
covnim Urazu (v pfipadé Umrtl rodin-
ny pfislusnik). Zaméstnavatel tak musi
ucinit nejpozdeéji do 5 pracovnich dnd
ode dne, kdy se o Urazu dozvédél. Za-
méstnanec je povinen svij pracovni
uraz bezodkladné oznamit svemu za-
méstnavateli, pokud mu to jeho zdra-
votni stav dovoii.

Zamestnavatel je povinen vydat za-
méstnanci na jeho zadost potvrzenou
kopii nebo vypis Gdajd v knize Graz(,
ktera obsahuje konkrétni informace ty-
kajici se pracovniho Urazu - napf. ¢as
Urazu, prabeh drazoveho déje, jména
sveédkd Urazu apod.
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