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ODSKODNENI
PRACOVNIHO URAZU
POSKOZENEHO
ZAMESTNANCE

JUDR. ZBYNEK DROBIS

Rocné nastanou tisice pracovnich Orazi
zaméstnancy. Jaké nahrady muze poskozeny zaméstnanec uplatnit pri
zranéni pracovnim urazem? Jak na odskodnéni trvalych nasledkd po
pracovnim Uraze? Odpovédi naleznete v tomto ¢lanku.

racovni Graz definuje zakonik prace
jako poskozeni zdravi zaméstnance, které
vzniklo nezavisle na jeho vtli kratkodo-
bym, nahlym a nasilnim ptisobenim zev-
nich vlivli pfi plnéni pracovnich tkold ¢i
v pfimé souvislosti s nimi. Pracovni Giraz
je povinen zaméstnanec nahlasit bez zby-
te¢ného odkladu svému nadfizenému.
Prodleni s nahlaSenim pracovniho tirazu
v fadech dnii miZe zbyte¢né zkomplikovat
ziskani odSkodnéni pracovniho trazu.

Podstatnym dtikazem o pracovnim
draze je zaznam o pracovnim draze, ktery
se vyhotovuje v pripadé pracovni neschop-
nosti zaméstnance delsi neZ tfi kalendarni
dny v souvislosti s utrpénym pracovnim
drazem. Jedno vyhotoveni zaznamu o pra-
covnim tirazu je povinen zaméstnavatel
predat postizenému zameéstnanci. Uvede-
né pravo na vydani zdznamu o pracovnim
draze poskozenému zameéstnanci vyplyva
primo ze zakoniku prace.

Zasadni pozici pri odSkodnéni pracov-
niho tirazu ma pojistovna zameéstnavatele
(zakonné pojisténi odpovédnosti zamést-
navatele za pracovni trazy).

Poskozeny zaméstnanec pracovnim
Gdrazem miiZe zZadat odSkodnéni také po
skonceni pracovniho poméru. Trvani
pracovniho poméru neni podminkou pro
odskodnéni pracovniho trazu. Odskodné-
ni mohou zadat i zaméstnanci, kteri byli
zameéstnani ,pouze“ na dohodu o provede-
ni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Odskodnéni pracovniho
Urazu

Prehled nahrad pri pracovnim traze je
nasledujici:

 nahrada ztraty na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti,

* bolestné,

e ucelné vynaloZené naklady spojené
s léCenim (naklady 1écCeni, cestovné,
naklady péce aj.),

« ztiZeni spolecenského uplatnéni (trvalé
nasledky pracovniho trazu),

¢ nahrada ztraty na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti (tzv. renta),

 vécna Skoda.

Poskozeny zaméstnanec pracovnim tra-
zem nema obvykle pravo na odskodnéni
veskerych téchto nahrad, ale je nutné
posoudit, které nidhrady a v jaky ¢asovy
okamzik mtize zadat k odskodnéni posko-
zeny zameéstnanec.

Usly vydélek po dobu
pracovni neschopnosti

Nasledkem pracovniho trazu zpravidla
nastane pracovni neschopnost zamést-
nance. Usly vydélek (ndhrada ztraty na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti)
je tak zpravidla nejcastéji uplatiiovanou
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nahradou k odSkodnéni pri pracovnim
araze. Usly vydélek prislusi zaméstnanci
ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem
pred pracovnim drazem a vysi nahrady
mzdy a nemocenského.

Zakonik prace vyslovné stanovuje,
Ze usly vydélek je zaméstnavatel povi-
nen vyplacet pravidelné jednou meésic-
né, pokud nebyl dohodnut jiny zptisob
vyplaty. V praxi obvykle zaméstnavatelé
vyckavaji s odSkodnénim uslého vydélku
az na skonceni pracovni neschopnosti,
ale zakonik prace stanovuje proplaceni
v tomto pravidelném mési¢nim reZimu.
Cilem tohoto ustanoveni zakoniku prace
je ochrana pred negativnim socialnim
dopadem pracovniho trazu pro poskoze-
ného zameéstnance, kterému jsou po dobu
pracovni neschopnosti vyplaceny pouze
nemocenské davky.

Pojistovna zaméstnavatele vsak v nékte-
rych pripadech uzni pouze ¢ast pracovni
neschopnosti v souvislosti s 1é¢bou pra-
covniho trazu. VétSinou takto postupuje
na zakladé posudku svého znalce, ktery
vymezi obvyklou délku léceni zranéni
pri pracovnim uraze. Tyto pripady se
nasledné v praxi resi reviznim znaleckym
posudkem, predloZenim zdravotnické
dokumentace, potvrzenim oSetfujicich
lékart a pokud nelze vyresit kraceni délky
pracovni neschopnosti mimosoudné, pak
také soudnim sporem o doplatek odskod-
néni uslého vydélku.



Ucelné vynaloiené naklady
spojené s lééenim

Ucelné vynaloZené naklady spojené
s lé¢enim mohou pri feSeni odsSkodnéni
pracovniho trazu zahrnovat vynaloZe-
né naklady za medikamenty, zdravotni
pomticky, regula¢ni poplatky, naklady
péce o nesobéstacného poskozeného
zaméstnance a také cestovni vydaje do
zdravotnickych zarizeni.

Vypocet odSkodnéni pracovniho trazu
pro tyto nahrady predstavuje predevSim
potfebu evidence cest, casového nakladu
péce o poskozeného zaméstnance a ucho-
vani uhrazenych uctenek za naklady
léceni.

Bolestné a pracovni uraz

Bolestné pfi pracovnim tirazu naleZi prak-
ticky pri jakémkoliv zranéni od lehkych
zranéni typu pohmozdénin az po vazné
pracovni Girazy s trvalymi nasledky. Bolest-
né je stanoveno zakonikem prace a narize-
nim vlady ¢. 276/2015 Sb.

Bolesti se rozumi télesné a duSevni
stradani zptsobené poskozenim zdravi
pracovnim trazem vcetné stresu, obtizi
a psychickych symptomii obvykle dopro-
vazejicich poskozeni zdravi a také lé¢enim
a odstranovanim nasledkd poskozeni zdra-
vi v€etné komplikaci vzniklych v pfimé
pri¢inné souvislosti s pracovnim trazem.

Bolestné pri pracovnim tirazu se vypo-
¢te podle uvedeného nafrizeni vlady, které
obsahuje prilohu jednotlivych zranéni pri
pracovnim draze. Kazdému zranéni jsou
stanoveny pocty bodt. Hodnota jednoho
bodu bolesti je 250 K¢.

Zameéstnanec obvykle utrpi pracovnim
Grazem vice zranéni, a proto se body za
veskera zranéni sCitaji. Dllezité je také
védét, Ze body se rovnéz pocitaji za ope-
racni zakroky. Dale je mozné navySeni
zakladniho bolestného pro komplikace
1écby nebo narocny zpusob léceni.

Trvalé nasledky
pracovniho Urazu

Trvalé nasledky pracovniho tirazu mohou
nastat jak z vaznych zranéni, tak z men-
$ich zranéni souvisejicich s bederni a kréni
pateri. Hovorime-li o odSkodnéni trvalych
nasledki, odborné se jedna o oznaceni
ztiZzeni spolecenského uplatnéni. Ztizenim
spolecenského uplatnéni se rozumi trva-
Iy nepriznivy vliv poskozeni zdravi pra-
covnim drazem a jeho trvalych nasledki

a psychosocialnich dopadu, které omezuji
nebo méni spolecenské uplatnéni posko-
zeného zaméstnance v zZivoté, zejména
pri uspokojovani zivotnich, pracovnich,
vzdélavacich a socialnich potfeb.

Ztizeni spolecenského uplatnéni se opét
ridi narizenim vlady jako bolestné. Bodové
ohodnoceni ztiZeni spolec¢enského uplat-
néni se urci podle poctu bodid poskozeni
zdravi uvedeného v priloze ¢. 3 nafize-
ni vlady. Hodnota jednoho bodu je opét
250 K¢.

Pokud pracovni draz zptsobil vice
poskozeni zdravi, hodnoti se ztiZeni spo-
lec¢enského uplatnéni pro kazdé poskozeni
zdravi zvlast a bodové ohodnoceni jednot-
livych poskozeni zdravi se scita.

Ztizeni spolec¢enského uplatnéni se
hodnoti obvykle rok od pracovniho trazu.

Kraceni odskodnéni
pracovniho Urazu

Kraceni odskodnéni pracovniho drazu
muize predstavovat chyby ve vypoctech
odskodnéni bolestného a ztiZeni spole-
¢enského uplatnéni. Diivodem kraceni je
Casto skutecnost, ze odSkodnéni téchto
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nahrad je vypocteno na formularich pojis-
tovny prostrednictvim oSetrujiciho 1ékare
poskozeného, kdy se setkavame s témito
chybami:

¢ opomenuti nékterych polozek zranéni
bolestného podle narizeni vlady,

¢ neuvedeni zvySeni zakladniho odskod-
néni bolestného, kdyZ jsou splnény
podminky,

¢ nezahrnuti bodi bolestného za operacni
zakroky,

¢ opomenuti nékterych polozek trvalych
nasledki podle nafizeni vlady,

¢ nespravna klasifikace stupné trvalého
nasledku na skale od lehkého stupné az
po tézky stuperi.

Tyto chyby nasledné vedou ke zbytecné-
mu sniZeni odSkodnéni pro poSkozeného
zameéstnance. Pokud vSak nebyla uzaviena
dohoda o narovnani mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem k odskodnéni téchto
nahrad, lze fesit spravny vypocet a zadat
doplatek odskodnéni.

Autor je advokdtem a pravnikem projektu
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